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j-«- - ESTADO DO TOCANTINS
Ny = PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

E EE&&ETD’nE 236 /93, de 21 de margoc de 1993,

Aprova o Fstatuto do Pesscal ¢a
Guarda Metropnlitana de Palmas.

_ O PRFFETTO MUNICIPAL DE PALMAS, no usio de EIRENS
atribuicdes e, conspante o disposto no Art. 2¢e, inclso’ IV, da
L&l Complementar n® 001, de 02 de fevereiro de 1403,

_ _ Art. 12 Fica aprovado ¢ Fstatuto da Cuarda Metra
pelitara cde Palmas, anero ao presente Decreto, gue dele passa a
Fazer perte integrante.

Art. 22 BHEste Decreto entra em vigar na data de
‘sua puElicacdo.

Art. 32 Revogam-se as disposigdes em contrdrio. |

PREFFTTURA DO MUNICTPTIO
més de margo de 1993,

PALMAS, aos 23 dias do

EDUERDD SIQUEIRA CAM
Prefeito Municipal

by Bésh A e ,,,,/ |
ROBERT GA DO
Seefetdric Municipal de Governo
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ESTADD DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALLMAS
GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

ESTATUTO DO PESSOAL DA BUARDA

TETULO I
DISPOSICGES BERAILS
CAPITULOD I
DOS OBJETIVOS

Avt. 12 0 presente ESTATUTO dispoe sobye a admissio e o
BCESSO as classes superiores de cargos da GUARDA METROPDLITANA
DE PALMAS, os dirveitas, deveres, vantagens, ra2gims2 de trabalbo,
medidas disciplinares dos seus integrantes.

CAPITULD TI

DA ADMISSED

fArt. 20 Para concorrer ao ingresso na carreiva da  GUARDA
METROPOLITANA DE PALMAS, o© candidato devera observar as
saguintes condignes:

1 - Atender ao requisito para provimento da classe inicial
estabelecido no edital de convocacdo do concurso pliblico 2 mais
ps sepuintes:

a) ser aprovado em concurso publico;

h) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

c} estar quite com o Sevvien Militar & com e
obrigacoes eleitoraiss

d) ter conduta moval ilibada, comprovada por autoridade
policial oy Judiciarvia do local de residéncia do candidatop
' e) ser aprovado nos exames fisicos:

f) ser aprovado =m exame de salde;

g) assinar o termo de compromisso e de aceitagdaoc do
+reinamento profissional & de disciplina interna.

FParagrafo Unico - Para o concurso pliblico de que trata o
"caput" deste artigo, ser80 utilizadas as normas estabelecidas
para o provimento dos cargos do Funcionalismo Publico Municipal
de Palmas, como regras complementares.

Art. 39 0 provimento dos cargos obedecera a rigorosa ovdem
de classificagdo obtida peelos candidatos, apes conclusio do
Curso de Preparag3o de Buaydas (CPB), que integra o Processo
‘Selsetivo.
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§ 192 Os candidatos excedentes ao nimero de wvagas a saren
. presnchidas, poder3o ser aproveitados duvante um periocdo de 02
(dpis) anos, provrogavel por mais dois.

§ 20 A particisacio em CONCUrso & aprovasdo na fase inicial
do processo selstivo n3dop obrigam a GBGUARDA METROPOLITAMA DE
FALMAS ao provimento dos cargos.

CAPITULD IIl
B0 ACESSO

firt. 40 8530 os sepuintes os cursos exigidos para O acesso a
rarvreira na GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS:

1 - Curso de Preparacio de Buarda (CP6 - Introdutorio);
I — Curso de Formagdo de Guavda (CFB — 1 e Il)s
111 - Curso de Preparagdn de Inspetores (CPI):
IV — Curso de Formagdo de [nspatores (CFI);
V - putros cursos de especializagdo para o servigo.

§ 168 0 CPE = Introduterio., constitui Ffass do processo
seletivo para o provimento do carge da classe inicial da
Carrieira de GUARDA METROPOLITANDO DE PALMAS.

§ 20 A participac3c no Curso de Formac3o de Guarda CFP - I,
tem como pré-requisito ser ocupante do  cargo de GUARDA
METROPOLITANO CLASSE A ha, pelo menos, 24 (vinte &2 quatro)
meses.

§ 30 A participac3o no Curso de Formagao de Buarda CFP -
11, tem como pré-reguisito ser ocupante do Cargo de BGUARDA
IMETROPOLITANO CLASSE B ha, palo menos, 04 {(guatrea) anos.

§ 49 D Curso de Preparagdo de Inspetores = pré-requisito
para o provimento do carge de Subinspetor, dele podendo
participar os Buardas Metropolitanos CLASSE C que contem, pelo
menos, 06 (seis) anps de servigo 2 possuam o Curse de Formacdo
de Guarda CFE - 1 e I1.

§ S¢ 0 Cursa die Formac3o de Inspetores habilita o titular
do Certificado de Conclusio as promocoss ol acesso as classes de
Inspetor e Inspetor-Chefe.

§ 62 0= integrantes do Corpo da Buavda Metropolitana e do
Corpa da Inspe¢do estio sujeitos, ainda, a cursos de
especializacsSo para o servigo, guando houver justificativa, bem
como a estagios de atualizagdo profissional, sendo computados
uns e outros como mérito para promoc3o.
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- Art. 52 A= novmas Tepulamentadoras dos cursos a serem

~ ministrados aos BGuardas Metropolitanos e aos Inspetoyes, serdo

.bairxadas pelo Comandante Beral da BUARDA METROPOLITANA DE FPALMAS
‘& submetidos a aprovagio do Conselho de Administracao.

CAPLITULD 1V
DA HIERARBUIA E DISCIPLINA

Art. &2 A hierarquia e a disciplina sao a base
institucional da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS. A autovidade =
a responsabilidade crescem com o gvrau hierarquico.

Art., 70 A hierarguia na BGUARDA METROPOLITANA DE PALMAS
consiste na ordenacdo da sutoridade & a subordinagio em niveis
iferenciados & estabelecida na seguinte escala decrescente:

Prefeito Municipal:

Presidente do Conselho de Administragaos
Comandante BGeral da Buarda Metropolitanajs
Inspetor-Chefe;

Inspeator

Subinspetar;

Buarda Metropolitano CLASSE C;

Buarda Metropolitano CLASSE B;

Buarda Metropolitano CLASSE A,

Art. B2 Disciplina & a rigorosa abservincia e o acatamento
integral das Leis. Regulamentos., Normas = Disposicoes que
fundamentam a2 GUARDA METRDOPOLITANA DE PALMAS e coovdenam o seu
Ffuncipnamento regular = harmdnico, traduzindo—se pelp perfeirto
cumprimento do dever por parte de todos ps seus mesmbvos  ou
individualmente, visando a divrecionar os procedimentos para a
prdem interna da corporacao!

ParAgrafo (inico. 930 manifestactes da disciplina:
I - a obediéncia as ordens superiores;
11 - a corregdo de atitude;
I11 - a ohediéncia as lei= & ans regulamentos;
IV = a dedicagio plena an seyvigo.
CAPETULD WV
pOs CARBOS, VENCIMENTOS E EFETIVOS
SECED 1
DOsS carkOos

Art. 99 Os cargns a que se refere o Artigo 42 deste
Estatuto = seus pardgrafos, assim sg definem:
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1 = Buarda Metropolitano CLASSE A
: a) execucdo de atividades de protec8o ao patvimenio
municipal, uniformizado & armado, em postos fixos ou em servigos

“itinerantess

b) orientacdo. fiscalizag3o e controle do triafega e
transito municipaiss

c) orientag3o, fiscalizac3o e protecdo ambientals

d) outras definidas em regulamento.

11 - Buarda Metropol:tano CLASSE B

a) execusdn de atividades de protecd3o ao patrimanio
municipial, uniformizade e armado, em postos fixos ou em servicos
i1tinsrantes;

b) orientacdo, fiscalizag3o e controle do trafego e
transito municipais;

c) orientagdo, fiscalizag3o e protegdio ambiental;

d) intermediacio entre os postos de vigil8ncia e o
Buarda Metropolitano CLASSE C, na fiscalizacdo dos servicos:

2) colaboracdao com o&vg3os publicos em atividades
pertinentes;

) outras definidas em regulamento.

111 = Guarda Metropalitano CLASSE C

a) distribuic3c de ordens e servigos aos Buardas;

b) execucdo de rondas de segurancas

c) execugdo de atividades de inspegdo quanto 3
apresentacdo individual, corresdo de atitudes & execugdo das
atribuigtes dos Buardas;

d}) intermediacio e apoio entre os Guardas e oS
servidores de outros orgaos plublicos:

e) orientag3o e apoic entre os Buarvdas =3 os
sorvidoves de outros srg3os ptiblicos;

f) orientac3o, aos Buardas, na solugclo de situagdes
decorrentes dos servigos;

g) outras definidas em regulamento.

IV - Subinspetor

a) distribuicdo de tarsefas, ordens e servicos aos
integrantes da CILLASSE C;

b)) elaboragio de escala de servico;

c) fiscalizacdo do emprego e cuidados com o armajg

d) execugdo de vondas de seguranca dos postos de sua
Jurisdig3os

e) orientagdo, acs Buardas, nas situagSes decorrentes
fde mervigo;s

) outras definidas em regulamento.

vV - Inspetor

a) orientag3o e elaboragdo da escala de servigo do seu
efstivos

b) execugdo da fiscalizagdo dos servigos na area de sua
Jurisdig3n;



213

c) fiscalizagdo da instruc3d3o e orientacao de emprego e
cuildados com armamento, bem como de trato com o pdhlicos

d) participac3o na instrugdo de seu efetivo;

&) solucdo de duvidas conflitos e ocorr&ncias;

) ewecurdo de vondas periodicas nos postos de sua
Jurisdigao;

g) prestagdo de assisténcia ao Inspetor—Chefe:

h) outras definidas em vregulamsnto.

vl - Inapetar-Chele

a) planejamento, coordenagio e supeyvisio das
atividades técnico-administrativas da arpa de sua jurisdig3o:

b)Y manter contato com orgaos piblicos existentes na
sua area de Jurisdicdo:

c)l propor altevracoes para aperfeicoamento das
atividades da Buardas

d) outra= definidas em vegulamento.

SECAD I1I
pDOS VENCIMENTODS
Art. 10. Os wvencimentos correspondentsEs aps cargos da
carreitra ora instituida por este Estatuto, s3o os constantes da
Tabelaz de Cargos 2 Vencimentos a seguirs
GUARDA METROPOL ITANA DE PALMAS

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DO
CORPO DA GUARDA E CORPO DE INSPEGAD

e ——— o Tl . P T T e e o e T (U o e B Bl i

H NiVEL 1 | | 1 |
CLASSE! i o1 | 02 i 03 | 04 i 05
| CARGO | | H { H
______  JEOCTIN ST, (e S| RN S

| BUARDA ME— | : H | |

] 'TRO. PALMAS ! 3.245 | Z.484 | 3.723% | 3.942 | 4.201
[ [] ] a | == ]
I GUARDA ME- | i H i H

B ITRO. PALMAS | 4,480 | 4.479 | 4.918 | S5.157 | 5.396
i i —-—1 ' H i —
I BUARDA ME— | i i H !

c ITRO. PALMAS | 5.6%5 | 5.878 | 6,113 | &.352 1 6.800
i H ——= H i =]
! SUBINS- i 1 H H i

D H PETOR 1 7.000 | 7.800 | B.&OO | 9.400 | 10.200
| ! s H H -=-
i H H H H i

E | INSPETDR ! 11.000 ! 11.800 | 12.800 § 13.400 ! 15.000
| H i ; H H
i INSFETOR— | H i ! i

F ! CHEFE ! 15.800 1 i 17.400 | 1B.200 | 25.000

16.8600
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§ 19 A promog3o dos servidores na CLASSE C corvespondente
ao cargo, se dara por antigliidade e merecimento, inteyrcaladas, a
- cada dois anos, com a concessao de 01 (um) nivel, por indicagao
do Chefs do Nicleo de Administragdo Beral e aprovagao do
Comandante-Beral da Buarda., 0O intersticio exigivel para a
promogEd3n aons nivels de uma classe, sera de dois anos, o BMP  que
haja sido promovido por merecimento, em um ano. somente podera
u8—1lo na seguints promogdo, por antiguidade.

: § 200 acesso para cargo de classe supervior se dara
conforme o disposta no Avt. 40 & selus pavagrafos.

§ 32 A Tabela de Cargos e Vencimentos do Corpo de Guarda =
Corpo de Inspec3o, recebera os mesmos percentuals de reajustes
definidos para o conjunto dos servidores publicos municipais.

§ 40 Os vencimentos dao Comandante-Geral da Buavrda seriaop
fixados pelo Chefe do Executivo Municipal, tomando por base os
vencimentos pagos a Secretarios Municipais. ‘

Art. 11, A distribuicd3o do efetivo seria a definida no
guadyo abaixo:l

GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS
BUADRD DE EFETIVOS

CLASSE | CARGD |  EFETIVO PREVISTD
A ! GUARDA METROPOLITANG | 243
B . " ! 81
C ! - " ] 27
D ' EUBIHEPETHH i 09
E ! INSPETOR : 03
F | INSPETOR-CHEFE i 01
TOTAL | t 364

Paragrafo Gnico. As alteragoes no (Quadro de Efetivos
ocorvrerdo por proposicio do Conselho de Administrag3e ao Chefe
do Executivo Municipal, para encaminhamento A0 Poder
Legislativo, conforme estabelece o Estatuto da  GUARDA
METROFPOLITANA DE PALMAS.



TiTULD 11
DO REGIME DISCIPLINAR DA BUARDA METROPOLITANA DE PALMAS
CAPIiTULD 1
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 12. Os direitos do pessoal integrante do Corpo da
BUARDA METROPOLITANA DE PALMAS emanam do compromisso gue o liga

4 municipalidade, & seguranga de seu patriménio e compresndem,
essencialmente:

1 - a dedicagdo integral ao servigo na BUARDA
METROPOLITANA DE PALMAS & a fidelidade 3 corporac3os

11 - o culta asos simbolos corporativos:

III - a probidade 2 a lealdade;
IV - a disciplina e o respeito & hierarquia;
V - o rigoroso cumprimento das obrigagaes @ ordens, e:
VI - 3 obrigagdio de tratar o subordinado dignamente & com
urbanidade.

CAPITULO II

DD CoDIGO DISCIPLINAR

Art. 13. A violagdo das obrigagdes ou dos deveres da GUARDA
METROPOLITANA DE PALMAS, instituidos neste Estatuto e em outros
instrumentos legais, constitui infragdo disciplinar e daos
preceitos de civilidade, urbanidade e de nommas morais.

SECHO 1
DAS INFRACHES DISCIPLINARES

Art. 14. Constituem infracoes disciplinares:

I - acaes @ omissBes contrartas & disciplina basica da
corporagac, especificadas neste Estatuto 2 no Estatuto do
Servidor Pdblico Municipals

11 - agoes e omissbes nao especificadas neste Estatuto que
atentem contra a honra pessoal, o pudor do servidoyr, o decovo da
classe ou o sentimento de dever e outras prescrigces, normas ou
sdisposigess, bem como as agcces & omissces praticadas contra
vegras e ordens de servigo estabelecidas poY autpridade
competente.

Art. 15. As infragges disciplinares previstas neste
Estatuto classificam—-se sagundm ns seguintes graus:
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I - sujeitas & repreensdo verbals
II leves (L):
111 de intensidade media (M);
IV - graves (G).

I

Art. 16. As infracoes disciplinares, chedecida a
classificagdo prevista no artigo anterior, sao:

1 - Sujeitas A repreensao verbal:

a) deikar de se apiesentar ao seu chefe imediato, ao
comparecer para qualguer servigo ou miss3o da  qual deva
participar e ao términe de férias ou dispensaz _

b) chegar atrasado para qualquer missa3o de servigo sem
causa Justificadasg

c) deixar de comunicar ao superior o cumprimento da
ordem recebida;

d) permutar servico sem autorizagdo do superior
hievarguicos

e) n3o ter o devido asseio preprio, com o material ou
fardamento sob sua responsabilidade;

f) permanecer em rvepartigBes ou outros locais de
trabalho diferentes do seu, ou em horario em que napn esteja de
sarvigo sem autorizacdo do respectivo chefe, ou sem outvos
mativos funcionaissz

g) conversar ou promover ruldo em ocasioces ou  lugares
onde lhe seja vedado;

h) sentar—se=, fumar e conversar no posto de servigo,
como sentinela, come plant3o, quando tal eridtica seja
especialmente vedadas

i} fumar em presenca do Corpo da GUARDA METROPOLITANA
DE PALMAS, suando em formagao ou =2m solenidade;

J) sobrepor ao uniforme insignias, medalhas,
distintivos ou qQualsSquer outros simbolos de entidades
veligiosas, politicas e militares, sem autorizacdo da autoridade
compekente;

k) say indiscreto com assuntos de natureza oficial,
cuja divulgacdo possa redundar em srejuize a disciplina e a
ordem interna;

1) sobrepor ao uniforme comenda ou condecorag3o da
corporacac, quando ndo credenciado oficialmente;

m} estar com o uniforme alterado. desabotoado ou mau
ajustado ao corpo:

11 - Leves

a) compareceyry ao servico ou as solenidades com
uniforme difevente do previstos

b) usar linguagem wvulgar ao tratar com superiores
hisrarquicos, subovdinados e autoridade;

c) deixar de se apresentar ({Inspetor—-Chefe ou
Inspetor) ao Comandante—Beral da Buarda no inicio do expediente,
guando dele participar ou ao assumir servigo interno.

d) deixar de cumprimentar o superior pela forma
‘convencional estabelecidar
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e) daixar, o Buarda Metropolitano CLASSE C, de =se
apresentar ao seu chefe imediato, diariamente, no inicio do
expediente ou tio logo seus afazeres o permitam;

£) ukilizar subordinados para tarefas naon pravistas em
regulamento ou de carater particulary

g8) usar Jjotas ou outros adereges que prejudiquem  a
apresentacio pessoal, quando fardado;

111 - De intensidade média

a) utilizar—-se do anonimate para gqualgquer Ffim, em
erejuizo do servico, da Administracio 2 da disciplinag

b} concorver para a discordia # a desarmonia entre
colegas, supsriores, subordinados ou  gqualsquey componentas ou
grupo de componentes do Corpo da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS:

c) deivar de comunicar falta ou arregularidade que
presencie ou de que tenha tido conhecimento a guem tenha
competéncia para reprimi-la ou puni-las

d} deixar de cumprir ou de Fazer cumprir normas
legais na ssfera de suas atribuicoes:

e) apresentar queixa n3o fundamentada contra
superiogress

f) wvetardar a execugao de qual quar ordem ou
recomendag3os

g) deixar de comunicar, com a antecedéncia prevista,
a impossibilidade de comparscer ao sevvigo ou a reparticao onde
trabalhe, ou n3c proceder a isto, por qualquer meio, logo que
possivels

h)} faltar ou chegar atvasado an servigo, ao
expediente ou & instrucdo, sem causa justificavels:

i) portar—se sem compostura em lugar publicos

d} frequentar lugeres incompativeis com o decove da
classe;

k) recebsr wisitas no posto de servigo ou distrair-se
com assuntos estranhos aoc trabalhos

1) dormir no posta de servigo, descuidando—se da
seguranca da ar=as

m) exercer atividades estranhas a4 sua fungdo no posto
e servigos

n) comparecar a qualauer ato ou local de servigo ou
solenidade, s=m farda, ouando tenha sido determinado o seu uso;

o) dar conhecimento de fatos, assuntos ou documentos
da corporagio, a guem deless ndo deva ter ciéncia ou nEo tenha
atribuigaes para nales intervirs

p) deixar de cumprir as prescrigoes regulamentares
com respeito A entrada e & perman@ncia de pessoas estranhas a
reparticdo ou area sob sua vigil@ncias

g} penetrar em recinto reservado a superior ou onde
este se encontre ou trabalhe, sum Sua ordem;

) penetrar em dependéncias do servigo gquanda lhe for
vedado:

=) negar—-se a receber material destinado ao servico
gue deva sxecutar ou qualguer oubtre que deva Ficar sob sua
guardas;
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t) dirigir petigbes ot memoriais a qualguer
autiyidade supeyviar, sobra asauntos da alcada do
Comandante-Geral da Buarda, salvo em grau de recurso, na Fforma
prav1ﬁta em lers 2 regulamentos:

u) prestar falsa informacdo a superior, deliberada ou
intencionalmaente, induzindo—0 a 8vyros)

v) dirigir viatura oficial da corporacio, Sem
autovizacdo ou sem registro de motorista, salvo em situagses
excepcionais, devidamente Justificadas;

w) usar cabeldas longos, bem como barkba & bigodes em
discorddncia com os padroes estabelecidos;

1V — Graves

a) faltar & verdade:

b) deixar de puniv o transagvressor de disciplinas

c) concorrer para a nao chediéncia a qualquer ovrdem
legal de autorldade competente;

d) simular doenga para e@sguivar—se ao cumprimento do
dever funcional;

e) ndo cumprir adequadamente as atribuigces inerentes
an cargao, intencionalmente ou por falta de atengdo, em qualgquer
SEeTvVIicD:

f) afastar—-se de gualguer lugar em que deva permanecer
por forga de disposigan legal ou ordem supevior:

@) contrair dividas acima das suas possibilidades
financeiras, de Fforma a envolver o nome da COYpOTagan,
comprometendo—as

h) realizar transacgdo pecuniaria, envolvendo assuntos
de servico, bens pertencentes a Fazenda Pablica Municipal ou
material proibido, dentro ouw fora da covporacao;

i) representar a corporacan sem estar para isso
credenciados

j) assumirv compromisso pelo Comande da BGuarda, sem
estar para i1sso0 autorizados

k) danificar ou extraviar, ou n3o zelar corretamente
par qualgusr material due pslkeja sob sua responsabilidade;

1) fazer mal uso de arma de fogo, pertencente ou n3o
a0 PatyimSnio da BUARDA METROPOLITANA DE PALMAS, ou dispara-la,
por negligéncia ou imprudéncia, quando em servigo ou fora dele;

m) espalhar boatos ou noticias falsas em prejuizo da
ordem & da disciplina interna da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS;

n) provocar ou dar causa a alarme injustificavel,
voluntariamente:

o) usar de agdo fisica ou moral contra subordinado (ou
wvice—varsa) a naa ser guando no estrito cumprimento do dever e
da disciplina ou da ordem publicas

p) participar de josos proibides ou jJogar a dinheiro
nos postos de servico ou nas instalageses da GUARDA METROPOLITANA
DE PALMAS:

q) ameacar ou puniv pessoal da BUARDA METROPDLITANA DE
PALMAS com a finalidade de obriga-lo a praticar qualquer ato ndo
oficial e sem ordem do superior hierarquico imediato;

) ofender, provocar ou desafiarv colegas. superiores,
subordinados ou guaisguer componentes ou grupo de componentes do
Corpo da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS;



71 %

: ) ter em seu poder, introduzir ou distribuir
publicacSes, estampas ou jornais atentaterios a disciplina e a
moral em areas da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS;

t) ter em seu poder ou  introduzivy  inflamaveis e
explosivos em rvepartigoes, da coorporagac ou &m  Proprios
municipais, sem autorizagdo da autoridade competentes

u) ter em seu poder, consumir ou comercializar texicos
ou entorpeEcentes de oualguer natureza, bem Como hebidas
alcosl icass

v) embriagar-se com bebidas alcosdlicas ou qualquer
outro produto toxico, dentro ou fora do servieos

w) receber beneficios, favores ou propinas poT
servicos prestados sm vaz3o da funcdo gque exerce ou cobrar
qualquer benus ou taxa pelo servigo gque presta como GUARDA
METROPOLITAND DE PALMAS seja a que titulo for.

SECE0 11
DA ESFERA DA ACAD DISCIPLINAR

Art. 17. B8S3o competentes para a aplicagdo das penas
previstas na Secdo IV e das recompensas previstas na Segdo VII
deste Capitulo, as seguintes autoridades conforme  abaixo
discriminadas:

AUTORIDADE

- Prefeitn Municipal

ERADUACED DO PUNIDD

- Todos os Servidores da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

PENA GLE PODE SER APLICADA

- Demiss30, Cassacao de Aposentadoria e disponibilidade e
destituicdo de fungdo

RECOMPENSA

- Promog3o e Acesso;

AUTOR 1 DADE

- Presidente do Conselho de Administrac3o, por decis3o
deste.

BRADUACZD DO PUNIDO

- Todos os Servidores da BUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

PENA OQLE PODE SER APLICADA

- Buspensio, multa e repreensio por escrito

RECOMPENSA

- Elggiao, dispensa do servigo de atée 3 (trés) diass

AUTORIDADE

- Comandante-Beral da BUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

GRADUACED DO PUNIDOD

- Todos os Servidores da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS a
ele subordinados

FENA BUE PODE SER APLICADA

- Guspensio de até 15 (gquinze) dias, advert8ncia escrita

RECDMPENSA

- Dispensa do servigo por 1 (um) dia, elosgios



AUTORIDADE

- Inspetor-Chefa

GRADUACED DO PUNIDO

-~ Todos os Servidores da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS a
#le subordinadaos

PENA QUE PDDE SER APLICADA

—Advert8ncia verbal & repreansio

RECOMPENSA

-Praopoe ao comandante da BUARDA METROPOLITANA DE PALMAS.

§ 12 Os Inspetores-Chefes ou os Inspetores, ao desejarem
elogiar subordinados, encaminhardo proposta de elopioc  ao
Comandante-Geral da BUARDA METROPOLITANA DE FPALMAS.

§ 20 Todos os componentes da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS
sdn obrigados a comunicay ao chefe imgdiato, no nenor prazo
passivel, qualquer falta do seu igual ou subordinado, ndo sendo
competente pava puni-lo, sob pena de incorrerem, eleas mesmos, na
pena a que aquele seria imputada.

§ X0 A Autoridade superior podera avocar a2 qualgquer tempo a
competéncia outorgada a autoridade que lhe for inferior.

§ 42 A consideragdo =& o respeito s3o Ffundamentais a

formag30 2 ao convivic dos componentes da BUARDA METROPOLITANA
DE PAILMAS, devendo propiciar relagses sociais cordiais entre

todos e em particular entre os do mesmo circulo.

§ 50 4 civilidade & parte da aducagdn dos componentes da

BUARDA METROPOLITANA DE PALMAS, sendo de interesse vital para a
disciplina consciente. Importa ao superior tratar o subordinado

com urbanismo e Justigas; e ao subordinado. tratar o superior com
respeito & deferBncia.

E 40 As demonstvragoses de aprego e camarvadagem praticadas
entre os membros da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS serdo tambem
dispensadas aos componentes de corpovagoss congéneres de outvos
municipios.

SECAD ITI

DD JULBAMENTD DAS INFRACOES

Art. 1B, D julgamento das infragoes sera precedido de uma
andlise gque considere:

I — os antecedentes do infrator:
II — as causas que as determinaram;

111 — a natureza dos fatos ou de atos que as envolveram;
IV - as consequéncias que delas possam advir.

Art. 19. No julgamento das infragoes serao levadas em
consideracio as causas oue as Justifinuem, atenuem ou agravem.
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Art. 20. A infracdo pode ser justificada ou atenuada.

I - guando cometida na pratica de acgZ3o wmeriteria, no
" interesse do servigo;

I1 = quando praticada em legitima defesa, propria ou de
outrem;

111 — gquando cometida com usoc de meios coercitivos por
serem lmperativos pava compeliy o subordinade a cumpriv ssu
dever de oficio ou disciplinar:

IV = guando cometida por motivo de forga maior plenamente
compyovado.

: Art. 21. 83n circunst8ncias atenuantes das infracoes
disciplinares:?

1 — boa condutas
IT - relevantes servigos prestados;

IIT - se estas cocorrerem

a) para evitar mal maior:
b) em defesa de direito proprio ou de outrem:
c) por falta de pratica no servico:

iV — se cometidas em obedi@ncia a ordem superior.
fAirt. 22. S3o circunst3ncias agravantes das infracoes:

I = mau compovtamento;
11 - pratica simult3nea ou conex3o de duas ou mais
infragoes;
I1I - veincidBncia;s
IV — conluio de duas ou mais pessoas:
V - se estas ocorverem!

a) durante a execugdoc do servico:

b) =m presenga de superioy ou subovdinado:
c) com abuso de autoridade;

d) premeditadamente;

e) em publico.

SECHO IV
ODAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 2%. A peEna disciplinar objetiva a Ffortalecer a
disciplina de trabalhe & a ordem interna, buscando cOmo
beneficio 3 educagao do punido 2 do agrupamento a que pertenca.
Art. 24. As penas disciplinares a que se sujeitam todos os
servidores da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS s3no as seguintes,

Ppor ordem crescente:

I - advert&ncia verbal;
Il - leves: repreensios



2t

Il - de intensidade média: suspensio, até 30 (trinta)
dias;
IV — grave: pode chegar até a demissSo.

§ 12 S30 penas acessorias:

I = proibigdo do uso da farda;
11 - dispensa da fungao:
111 - transferéncias

IV — corte do ponto do dia.

§ 20. Por necessidade dp servigo, a pena de suspensio pode
ser canvertida em multa, na bass de 504 (cingidenta por centa)
dos vencimentos do punido, referentes ao periodo em que estaria
suUsSpensn.

Art. 25. 0 servidor suspensoc perderad o direito aos
vencimentos e vantagens do cargo, exceto o salario-familia, e
deve ser dispensado, no periodo de vigéncia da punigdo, do
servigo gue esteja prestando, observade o § 20 do artigo
anterior.

&rt. 24. As penas disciplinares, exceto a de adverténcia,
deverido ser oficializadas pela autoridade competente, atraves de
ato escrito, divulgadas e incluidas no vegistro funcional do
servidor.

Paragrafo Gnico. As penas aplicadas reservadamente dever3o
ser divulgadas apenas no 8mbito de quem delas possa ou dsva
tomar caonhecimento.

Art. 27. A aplicac3oc da punigdo obedecerd as seguintes
regras:

1 - sera proporcional a infrag3o cometidas

Il - a infragdo de natureza leve variara da pena de
adverténcia até a de S (cinco) dias de suspensdo;

II1 - a infracdo de naturera média variara de & (seis) a 1S
(quinze) dias de suspensdo;

IV — a infragio de natursza grave, de 16 (dezesseis) a 30
itrinta) dias de suspensao € se o fato se configuvar mais grave,
até a pena de demissao.

Avt. 28. Na aplicac8o das penas, o julgador deve bassar-se
mas infragoes cometidas, mnas circunstincias atenuantes e
agravantes & no seu sanso de Justiga, nunca agindo
emocionalmente ou em decarréncia de razoes peESSOaALS.

Art. 29. O enquadramento do infrator € a caracterizac3o
dals) infracaniaas) cometidals), contendo os seguintes
elementos:

1 - infracoes, de forma sintética & em termos precisoss
IT = relagio dos artigos infringidos:
II1 - atenuantes;
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IV = agravantes:
V - classificag3do geral da infracio;
VI = punigdo imposta, inicio e término;
U111 classificacao do comportamento apos a punicio.

| Paragrafo tnico, 0 Comande-Beral da Guarda devera criar um
modelo padrdo de formulario para enquadramento das punicoes.

Art. 30. Depois de aplicada, a punicdo pode ser modificada
pela autoridade gque a aplicou ou por outra superior e
competente;, desde que s2 tenha conhecimento de fatis reais gue
Tecomendem o procedimento.

Paragrafo uUnico. As punicSes poderio ser:

a) anuladas;
b} atenuadas;
=) agravadas.

Art. Z1. A anulagio da punicdo ocorvera guando se comprovar
a injustigca ou a ilegalidade de sua aplicagio.

Paragrafo unico. A anulagdo da punic@o beneficiard o punido
com o ressarcimento dos dias suspensos, em valores corrigidos no
dia da devolugd3o e o cancelamento, no registro funcional, do ato
punitivo.

Art. 32. A atenuacdo da pena consiste na redugdo do ndimero
de dias de suspensio ou na anulagdo de uma repreensdo.

Art. 3I3. A autoridade superior, ao analisar o processo de
punigan, podera determinar o seu agravamento, considerando por
ato formal a correcao do ato punitivo.

SECA0 V
DA APRESENTACAD DE RECURSDS

Art. 34. Interpor recurso a punicdo disciplinar r=cebida, &
um direito concedido a qualguer membro da BUARDA METROFOLITANA
DE PALMAS que s2 Jjulgues prejudicado, ofendido ou injustigado por
superior hievarquico, na esfera disciplinar interna.

§ 18 QConsidera-se fveEcurso discielinar o padido de
reconsideragdo de ate, encaminhade pele servidor da GUARDA
HETROPOLITANA DE PALMAS ao Comandante-Beral da Guarda ou a
autoridade superior, requerendo reconsideragdo de atos da
punicdo disciplinar gque o atingiram.

§ 20 A reconsideracido de ato enpcaminhar—se—a, em forma de
requerimento, 4 autoridade que puniu, atvavés do chefe imediato
fdn servidor punido.
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£ 30 0 pedido de reconsiderac3o de ato sera redigido em
termos TEEPEItﬂiﬂﬁ e sera encaminhado no prazo de até 5 (cinco)
dias dteis apos a imputacio da pena disciplinar.

§ 49 A autoridade que receber o pedido de reconsideracdo de
ato dispora de atée 10 (dez) dias dteis para o despacho final do
requarimento do intevessado.

SECAD VI

DO COMPORTAMENTD FUNCIDONAL

Art. 35. o compoytamento do servidor da GUARDA
METROPOLITANA DE PALMAS espelha o seu procedimento funcional,
sob o ponto de vieta disciplinar.

Art. 3&6. 0 compovtamento do pessocal da BUARDA METROPOLITANA
DE PALMAS se expressa nas seguintes categorias:

I - Positivas:

a) bom;
by Gtimos
c) excepcional;

II — MNegpativas?

a) insuficiente;
b) mau.

Paragrafo Unico. 0 servidor da GUARDA METROPOLITANA DE
PALMAS inavessara no Servico Piblico Municipal na categoria de
bom comportamento.

Art. 37. O comportamento € assim classificado:
I — excepcional, guando no pericodo de B (oito) anos nao
haja punig3do ao servidor:

11 - otimo, quando no periodo de 4 (quatro) anos ndo haja
punicdos

111 - bom, quando o servidor n3o tenha sofrido gqualquer
punicao no periodo de 2 (dois) anos:

IV = insuficiente, quando no periodo de 2 (dois) anos,
tenha sofrido alguma punicioc ou venha a ser punido com pena de
suspensans

V - mau, quando no peviodo de 1 (um) ano, tenha o
sprvidor cofrida mais de duas puni¢ses de suspens3o.

Art. 38. Bualquer condenacdo decorvente de sindic3ncia ou
inquérito administrativog, bem como de sentenga Judicial por
erime cometido de acovdo com a legislac3c penal comum, enquadra
0 s=yvidor da GUARDA METROPOL ITANA DE PALMAS no mak
comportamento. independentemente do seu comportamento anterior.
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Paragrafo dnico. Considera-se condenado o servidor gque, en
vazdo de ingquérito, sindicdncia administrativa ou processs na
Justiga comum, tenha sofrido qualquer tipo de sancdo com pena
privativa de liberdade ou de pagamento de valores pecunidrios em
cobertura a danns por els causados A Administragdo Piblica
Municipal ou a terceiros.

Art.39. 0 servidor da GUARDA METROPDLITANA DE PALMAS
classificado como de comportamento excepcional, ao ssr  punido
com pena de repreensan passara parva a classificagdo de otimo
comportamento 2 s2 punido com pena de suspensdo, passard para a
classificacao de bom comportamento.

§ 12 - 0 servidor gquando classificado como de otimo
comportamento, ao ser punido com quaisquer das penas previstas
no “caput" deste artigo, Fficara classificado como de bom
comportamento.

§ 20 - A classificacio dos comportamentos: Insuficiente e
Mau & fungdo do tempo, tomando-se poy base a data de vencimento
da Gltima punicdo sofrida pelo servidor.

SECHAO VIT
DAS RECOMPENSAS

Art. 40. fAs recompensas conastituem—=2 no recaonhetimenta ans
bons servigos prestados pelos servidores da GUARDA METROPOL ITANA
DE PALMAS.

Art. 41. Além de outTas, previstas em 1lei 2 regulamentas
gspecials, sSa0 recompensas:

I - elagio;
1T - dispensa do servico por até 3 (trés) dias.

Art. 42. 0 =slogio pode =gy individual ou coletivo.

§ 10 0 elogio individual deve ressaltar as qualidades
morais ® profissionais e so serda concedido ao servidor ague se
destacar no desempenho de atos de servico ou agdoc meriteria,
devendo, para tanto, serem enfocados os aspectas referventes ao
seu carater, despreendimento, & sua inteligéncia, a sua conduta
pesspal e funcional & A sua capacidade Come chefe =]
administrador, bem como & sua capacidade fisica.

§ 20 0 elogio caletivo deve ressaltar As mesmas qualidades
do individuo, destinando-se ao grupo que se destacar no
cumprimento de determinada miss3o especifica da  BGUARDA
METROPOLITANA DE PALMAS.

§ 30 86 ser@o incluidos no registro funcional do servidor,
ms  elogios concedidos povy autoridade competente, conforme
definido no Art. 18 deste Estatuto.
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§ 42 Guando uma autoridade desejar elogiar um subordinado
que sirva sob suas ordens & ndo for legalmente competente para
isso, podera propo—~lo an chefe imediato.

§ 52 Os elogios serdn concedidos através de documento
circular no orgdc e sarao consignados atraves de ato proprio
adotado internamente.

Art. 43. As dispensas do servico em carater de yYecompensa
podem ser:

1 - dispensa total das atividades da func3o;
II - dispensa parcial de tarefas da fungdo a serem
especificadas no documento de concessao.

5 12 — 0 nimero de dias de dispensa total do servigo ndo
poderd ultrapassar a 18 (dezoito), no pericdo de 12 (doze)
mneses.

§ 20 - A dispensa por recompensa nao invalida o direito as
férias anuais do servidor sor ela beneficiado.

§ 38 - As dispensas a titulo de recompensa deverdo seguir
as normas estabelecidas no paragrafo 59 do artigo anterior.

SECA0 VIII

DA SINDICANCIA

! Art. 44. A sindic3ncia precederd, na GUARDA METROPOLITANA
DE PALMAS, a Comissao de Processo Daisciplinar, como instrumento
de apuracao de irrvegularidades de natureza administrativa e
disciplinar.

Paragrafo Gnico. 0 Comandante-Geral da BUARDA METROPOLITANA
DE PALMAS & competente para, de oficio, determinar a vealizacdo
de sindicincia, destinada a apurar ivregularidade ocorrida no

argao.
TITULD 111
DOS UNIFORMES E INSiGNIAS
CAPITULD T
DAS NDRMAS BERAILS
Art. 45. Cabe ao Comandante-Geral da GUARDA METROPOLITANA
DE PALMAS,. com a aprovagdo do Conselho de Administragdo, baixar
os atos necessarios, relativamente & tipologia e ao uso de

uniformes diarios e especiails hem  como de insignias e
condecoracoes.
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~ Art. 46. 0 uso dos uniformes & fator primordial na boa
apressntagdo individual e coletiva do pessoal da Guarda
Metroplitana de Palmas, contribuindo para a disciplina e para ©
-haom conceito da corporag3o perante a opinido plblica.

Art. 47. & obrigac8o dos membros da Guarda Metvopolitana
2alar por seus uniformes & por sua corveta apresentacio em
publico. assim como a de seus subordinados.

Art. 48. 0 Comandante-Beral da GUARDA METROPOLITANA DE
PALMAS exercerd agdon de Ffiscalizac3oc e controle junto aos
estabelecimentos de enpsina, as empresas e a outras organizagoes
de gqualquer natureza que usem uniformes, de modo a evitar que
estes se confundam com os uniformes previstos para o uso da
BUARDA METROFPOLITANA DE PALMAS.

Art. 49. N3o @ permitido alterar as caracteristicas dos
uniformes da GUARDA METROFPOLITANA DE PALMAS nem sobrepovr—-lhes
pecas, artipos, insignias ou distintivos de qualquey natureza,
nao previstos ou fixados em atos do Comandante—-Beral da GUARDA
METROFOLITANA DE PALMAS.

Art. 30. Fica autorizado aoc servidor integrante do Servigo
da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS & utilizar, temporariamente, o
fardamento de instituicdo congénere, cujos cursos esteja
frequentando.

Art. 5i. & vedado ao integrante da GUARDA METROFOLITANA DE
PALMAS, participar fardado de manifestagoss paliticas de
qual quer natureza, ou utilizar o fardamento fora do servigo,
quando afastado oficialmente das atividades por motivo de
suspensao disciplinar, dispensa médica superior a 10 (dez) dias,
quando na inatividade, ou por gualquer outro motive determinado
pelo Comandante-Geral da Buarda.

Art. 52. Us saryvidores da GUARDA METROFPOLITANA DE PALMAS
gue comparecevem fardados a solenidade ou outvros atos sociais
utilizardo, na ocasido, o traje definidoe =2m ordem superior
ezpecifica.

Art. 53. Os uniformes que Fforem definidos para uso da
SUARDA METROPOLITANA DE PALMAS, serdo de uso 8 posss  exclusivo
dos servidores da GUARDA.

Art. S54. Todos os uniformes de servigo, insignias e
distintivos previstos para USo de pesspal da GUARDA
METROPOLITANA DE PALMAS serd3o fornecidos por esta e descontados
parceladamente dos vencimentos dos servidores.

Art. 55. €& facultado ao Comandante—Geral da BUARDA
METROPOLITANA DE PALMAS, seija militar ou ecivil, ©o uso dos
uniformes e insignias definidos para o pessoal da Guarda, desde
que o faca COm SEUS Proprios Tecursos.

»



CAPiTULD I
DA DISTRIBUIGED, CONTROLE E PERIODD DE UTILIZAGCAD DO FARDAMENTO

Art. S4. A ﬂlstrihuicﬁu do fardamento e dos demais adevecos
de uso obivigatorio & de competéncia do Nicleo de Administracaoc
Beral, através de seu almoxarifado.

Paragrafo unico. Até gue a GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS
alcance autonomia Administrativo-Financeira, conforme previsto
na Lei Complementar n2 001 de 09/02/93, s distribuigiao de que
trata o "caput"™ deste artigo seria feita pelo Almoxarifado
Eentral da Prefeitura de Palmas.

Art. 57. A distribuiclo dar-se-a4 por meio de guia de
distribuic3o de fardamento, de acordo com modelo proprio a ser
elaborado, onde o recebedor apora seu "recibo".

Art. 58. 0 servidor da GUARDA METROPOLIATANA DE PALMAS
receberd o fardamento nas datas estabelecidas pelo Niclens de
Administragdo Geral, dentro dos limites do estoque e de acordo
com normas a sevrem baixadas pelo Comandante-Beral da Guarda.

Paragrafo (Unico. Somente os servidores da GUARDA
METROPOLITANA DE PALMAS, cujo fardamento seja danificado emn
S2Trvien, ou Por outras fatores adversos a que n2a tenham dado
causa & nao pudevem evitayr, poder3o fugir & regra definida no
“caput" decste artigo.

Art. 59. O controle do fardamento verificar—-se-3 através de
ficha individual, onde constardo, discriminadamente, todas as
pecas distribuidas.

Art. &0. Todo servidor da GUARDA METROPDLITANA DE PALMAS &
responsavel pelo seu fardamento, tanto pela sua manutencio, boa
apresentacdo e zelo, como pelo extravio ou desaparscimento.

§ 189 - & proibido o uso de qualquer peca de fardamento para
atividades particulares, bem como o uso isclado de componentes
do uniforme, Bm qualguer circunst3ncia.

§ 20 - Entende-se por pega de fardamento, isoladamente, a
calga, a camisa, a cobertura, o calgado padronizado e outras de
Um0 obrigaterio no conjunto.

§ 38 - Bio também respnnsaVE1ﬁ gala conservacio do
fardamento o almoxarifado, no tocante 3 estacagem, conservacao,
distribuicio, recebimento e recolhimenton, bem como todos os
chefes imediatos dos Buardas, como Inspetores, Subinspetores e
autros graduados, em funcao de chefia.

Art. &1. O Comandante-Geral da Buarda baixard normas de
fiscalizacdo de fardamento # material, estahelecendo revistas

coletivas globais para toda a Buarda, ou parciais., por fracoes:

da corporagao.

%
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R i B Art. &62. O periodo de utilizacdo das pegas de fardamento
- * sera estabelecido em normas préoprias do  Comandante-Beral da
o Buarda, aprovadas pelo Conselho de Adminstracio, e safrera
3 . Modificagio sempre que o tipo de atividade e a qualidade do

material em uso o Justificarem.

Art. 63. Todas as vezes em gue BCoOrrer desgaste pramaturo
do material, o chefe imediato do servidor devera apurar as
Lausas junto ao responsavel, de forma a que =e esclareca se a
responsabilidade pecuniidria dele decorrente sera imputada ao
servidor usuario ou ao patvimdnio piblico.

TiTULD 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITARIAS

Art. &4, 0 Hino da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS sera
Py ohyeto de Concurso ou da colaboragdo de sspecialistas em misica
& serd aprovado por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. &5. 0 conhecimento 2 o usn deste Estatute 5}
obrigatorio pava todo componente do  Servigco da GUARDA
METROPOLITANA DE PALMAS, constituindo-se em matéria curvicular
nos cursos internos.

Art. &6. Este Estatuto passa a integrar a legislag3o
municipal, no que se refere espacificamente ao pessoal do
Servico da GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS, an qual se aplica,
complementarmente, ao Estatuto do Funcionario Publico Municipal
da Prefeitura Municipal de Palmas.

Art. &67. Os casos omissos neste Estatuto serio resolvidaos
Pelo Conselho de Administrac3o e, se for o caso, objeto de
proposicdan ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 48. Este Estatuto entrarid em vigor, para fins de
‘ ¢ ‘direito, na data de sua publiracio.
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